Welche Daten werden erfasst und gespeichert?

In einem umfangreichen Datensatz werden Monat fur
Monat flr jeden arbeitenden Menschen unter anderem
folgende Daten Ubermittelt und zentral von der Deutschen
Rentenversicherung Bund (DRV) in einer Zentralen
Speicherstelle in Wirzburg gespeichert:

*  Steuerklasse

«  Faktor der Steuerberechnung

*  Kinderfreibetrag

« Angaben zur Tatigkeit nach Tatigkeitsschlissel der
Bundesagentur fir Arbeit

e wo0chentliche Arbeitszeit

e Bruttoentgelt

*  Renten- und Sozialversicherungsabzige

*  Arbeitslosenversicherungabziige

*  Pflegeversicherungsabziige

*  Lohnsteuer

« Solidaritatszuschlag

*  Kirchensteuer

¢ Name und Anschrift

*  Geburtsort, -datum und -name

* Angaben zu Arbeitgeber und Betrieb

e Beschaftigungsort

e Anzahl von Fehlzeiten

e Beginn und Ende von Fehlzeiten

e Art der einzelnen Fehlzeiten

e Hohe und Art sonstiger steuerpflichtiger Bezlige
(Weihnachtsgeld, zusatzliche Monatsgehalter,
Urlaubsgeld, Gratifikationen, Tantiemen,
Urlaubsabgeltungen, Abfindungen ...)

e Hoéhe und Art von steuerfreien Bezugen

e Zeitpunkt des Beginns einer Ausbildung

» voraussichtliches und tatsachliches Ende der
Ausbildung

e Arbeitgeber-Zuschuss zur freiwilligen Kranken- und
Pflegeversicherung

e Grund von Arbeitszeitanderungen

*  Arbeitsstunden - aufgeschlisselt in Arbeitsstunden
jeder einzelnen Kalenderwoche des Monats

e Urlaubsanspruch und tatsachlich genommene
Urlaubstage

* Urlaubsentgelt

* Angaben zu befristeten Arbeitsverhaltnissen

« Angaben zu Entlassungen und Kindigungen

*  Kindigungsgrinde

e Art der Zustellung der Kindigung
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»  Auskunft Uber bereits erfolgte Abmahnungen im
Vorfeld von Kiindigungen

*  Schilderung von ,vertragswidrigen Verhalten” des
Angestellten/Arbeiters

«  Grinde fir eine fristgebunden erfolgte Kindigung

»  Vorruhestandsleistungen und -gelder

+  Abfindungsleistungen

Art der einzelnen Fehlzeiten wird z.B. unterschieden in:
Krankheit / Mutterschutz / Pflegezeit / Elternzeit /
Wehrdienst-Zivildienst / unbezahlter Urlaub usw.

Wer uberprift den Wahrheitsgehalt der Eintragungen zu
angeblich ,vertragswidrigen Verhalten” der Angestellten?

Unentschuldigtes Fernbleiben, Arbeitsbummelei wird
dabei genau so wie die Pflege eines kranken Kindes oder
eine kurzzeitige Arbeitsverhinderung wegen Pflege in der
gleichen Kategorie als ,,unbezahlte Fehlzeit" bewertet...

Bei der Art von steuerfreien Bezigen wird u.a.
aufgegliedert in:

Zuwendungen des Arbeitgebers in eine Pensionskasse,
Kurzarbeitergeld, Altersteilzeitgeld, steuerfreie
Fahrtkostenzuschiisse, Zuschisse bei Mutterschaft, Sonn-,
Feiertags- und Nachtzuschlage, usw.

DEMOKRATIE

zeichnet sich durch

INFORMATIONSVERZICHT

aus!

(Spiros Simitis, Jurist und Datenschutzexperte)

Unsere Meinung und Kritik dazu

Das Ziel, mit ELENA Blrokratie abzubauen wird nicht
erreicht. Das Gegenteil wird der Fall sein. Kleine und
mittelstandische Betriebe werden mit der Bewaltigung der
gestellten Anforderungen Uberfordert, es entstehen hohe
Kosten in Anschaffung und Pflege neuer Software und
elektronischer Zusatzgerate.
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Die vom Bundesministerium angegebenen Einsparungen
von jahrlich 85 Mio. € wirken wie das Ergebnis einer
fadenscheinigen Berechnung mit vielen Unbekannten. Der
Schaden durch verloren gegangene bzw. in falsche Hande
geratene personliche Daten Iasst sich dariber hinaus gar
nicht mit einem Geldwert beziffern.

Die Datensicherheit wird nicht gewahrleistet werden
konnen. Die Verschlisselung der Daten erfolgt erst nach
der Ubertragung an die zentrale Speicherstelle, womit
sowohl in den Betrieben und Behdrden als auch auf dem
Datentransport zahlreiche Méglichkeiten bestehen, die
sensiblen persdnlichen Daten von uns allen mitzulesen
oder - schlimmer noch - zu manipulieren.

Ob dariber hinaus das gewahlte Konzept zur
Verschlisselung der Daten sicher sein wird, bleibt
abzuwarten. Wir sind gespannt auf den ersten
Datenskandal bei der Deutschen Rentenversicherung ...

In Verbindung mit der neu eingefiihrten Steuer-ID-
Nummer, die jedem deutschen Blrger eine eindeutige
und einmalige Nummer zuordnet, wird mit ELENA ein
wahnsinniges Datenbanksystem geschaffen, dass die
Menschen glasern werden lasst.

Es gibt keine Wahimdglichkeit, ob man an diesem System
teilnehmen madchte oder nicht. Man wird dazu gezwungen
(und muss auch die Kosten fir die Karte selber tragen!)

Die Daten der Arbeitnehmer werden auch dann
gespeichert, wenn sie Uberhaupt nicht bendtigt werden
(Vorratsdatenspeicherung). Dieses widerspricht dem im
Bundesdatenschutzgesetz festgelegten Grundsatz der
Datensparsamkeit.

Was kann ich tun?
Informieren Sie sich ausfuhrlich und unabhangig!
(Auch unabhangig von uns! ®)
Bilden Sie sich eine eigene Meinung!
Wehren Sie sich durch Protest und Verweigerung!
Sprechen Sie mit Freunden und Bekannten!
Zeichnen Sie die Online-Petition gegen ELENA!

Mehr Infos unter:
http://wiki.vorratsdatenspeicherung.de/ELENA
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